Technisch Jeugdbeleidsplan — Sc Hoevelaken 2025-2030

Vastgesteld: 17 November 2025

sc Hoevelaken 2025-2030

TECHNISCH JEUGDBELEIDSPLAN

TECHNISCH JEUGDBELEIDSPLAN
SC HOEVELAKEN 2025 - 2030

Plezier als basis, ontwikkeling als doel

sc Hoevelaken
Postbus 5-7, 3870 CB Hoevelaken
Sportpark Kleinhoven, Kerkepad 3, 3871 KJ Hoevelaken
& info@schoevelaken.nl « vtz@schoevelaken.nl www.schoevelaken.nl



Technisch Jeugdbeleidsplan — Sc Hoevelaken 2025-2030

Inhoudsopgave
SC Hoevelaken 2025—2030 ..........ooiiiiiiiieiie ettt a e st e e e ne e 1
1] aTe10 (o LS o] oo r= 1V = PRSPPI 2
LYo Lo 7o o] o [H PRSP RRSPSPRP 4
2. KERNWAARDEN VAN DE VOETBALVISIE SCHOEVELAKEN .........ccccooiiiiiiiiece e 5
3. DOELSTELLINGEN BELEID ........coiiiiiiieeee ettt 6
3.1 Dat dOBN WE 0.8. UOOK: ...ttt ettt ettt e e e s st e e sne e e sbe e e ene e e enneeeanes 6
4. SPELPRINCIPES...... .ottt ettt ettt e ste et esaeesse e e e eseenseesseenneeneeneeensenneenns 7
4.1 Spelprincipes SC Hoevelaken (kort en bondig) ...........coooviiiiiiiiei i, 7
B, SPEINIENTIES ... e e e e e e e e e e e e e e e e e e b e e e e e e e e e e e eennrreaeeas 8
ST E= a1V 21T o TS 8
LA = o 1Yo [T 1= o PR PPR 8
5.3 Omschakeling Aanvallen > Verdedigen ..o iiiieee e 8
5.4 Omschakeling Verdedigen > Aanvallen ............coooiiiiiiiiie e e e 8
6. UITWERKING PER LEEFTIUDSCATEGORIE .......coiiiiiiieieee ettt 9
6.1.1 ONDERBOUW ... .ottt ettt et e e s aeeneesneesseeneeeneeaneeaneanneas 10
6.1.2 MIDDENBOUWV...... .ottt ettt ettt e et e e et e e teeemeeeaeeeneeebeesneaeeneeanneeaneas 10
B.1.3 BOVENBOUW ...ttt ettt ee et e sne e e neesneeeteesneaeeneeenneenneas 10
6.1.4 KEEPERS (alle I€€ftijden) ........cooiiieiee e 11
7. TEAMINDELINGEN .......ooiiiiieiiiece ettt e e te e sreeseanseensesneenneennens 12
7.1 Algemene uitgangspunten iNAEINGEN .........c.ueii i 12
7.2 Uitzonderingen/specifieke gevallen...............cooiiiiiiiiii e 12
7.2.1 NIEUWE AANMELDINGEN GEDURENDE SEIZOEN.......ccccoiiiaieiieeeeeee e 12
7.2.2LEEFTIJDS DISPENSATIE ... oottt et nne e 12
7.2.3 INDELEN VAN DE MEISUES ... .ot 13
7.2.4 Moment van presentatie iNdelingen.............c.oooiiiiiiiiiie e 13
7.2.5 Tussentijdse promotie (speler is te ver voor eigen team/leeftijd)............ccoveeriineennn. 13
7.2.6 Tussentijds aanpassen niveau (speler loopt te veel op de teentjes) .......ccccceevviieeennes 14
8. SELECTEREN...... .ottt ettt e et e be e et e e teesateeabeeeebeeaneeenseesnseeneeanes 15
8.1 selecteren als SEIZOENSPIOCES .........ccuuviiiiiiie e e e e e e e e e e e e e ennaraees 15
LS 022 oo (=1 10 011 o USSR 15
9. Kwaliteit Trainers en traiNiNgeN..........c.ooo i 16
9.1 TraiNers & OPIBIAING ......ccccuriieeeeie et e e e e e et e e e e eae e e e e e enreeeeeans 16



Technisch Jeugdbeleidsplan — Sc Hoevelaken 2025-2030

9.2 Zo organiseren we Kwaliteit €N gro€i............couiiiiiiiiiiiiiiie e 16
9.3 Specifieke afspraken onderbouw (O8—012)........c.uuiii i 16
9.4 Verwachting richting traiNers ...........ooouiiii i e eeeeeeenes 17
ST I =1 g o [ (=] 1= PP RSTRRRTR 17
9.6 Inzet De Voetbalschool — Sc Hoevelaken.............cooviiiiiiiiiiiieeee e 17
9.7 Video-analyse (Veo) — toepassing O19 & O17 ...t 18
10. OVerige faCilItEIIEN ... ..o e 19
10.1 Blessure preventie/behandeling (FYSI0) .......ccuueieiiiiiie i 19



Technisch Jeugdbeleidsplan — Sc Hoevelaken 2025-2030

1. Voorwoord

Sinds de oprichting in 1963 vormt de jeugdafdeling het kloppend hart van Sc Hoevelaken. sc
Hoevelaken heeft een sterk lokaal karakter en wil dit ook behouden.

Onze vereniging biedt plaats aan zowel recreatieve als prestatieve spelers, met als doel
iedereen op zijn of haar niveau maximaal te laten ontwikkelen. Daarbij staan voetbalplezier,
persoonlijke groei en een sterke binding met de club centraal.

We investeren in spelers, trainers en een veilige, uitdagende omgeving waarin iedere
jeugdspeler zijn of haar eigen top kan bereiken. Zo bouwen we aan een kwalitatief
hoogwaardige opleiding die talenten stimuleert, het teamspel versterkt en de doorstroming naar
de selectie bevordert — altijd met plezier als basis en ontwikkeling als doel. Waar in dit plan
wordt gesproken over spelers dan bedoelen wij zowel de jongens als de meisjes.

Binnen sc Hoevelaken hanteren we het principe dat iedere speler contributie betaalt en dat we
gezamenlijk opleiden met als einddoel ons eerste elftal. Met de jeugdteams willen we daarom
ook op een zo hoog mogelijk niveau spelen en het 2de team wordt gezien als een tussenstap
van de jeugd naar het eerste, waarbij ervaring en jeugd samen komen, zodat de aansluiting naar
de selectie optimaal is. Dit versterkt niet alleen de sportieve kwaliteit, maar ook de identiteit en
trots van onze vereniging.

Ook de ouders hebben een belangrijke rol in de ontwikkeling van de voetbalkwaliteiten van hun
kinderen. Van hen verwachten wij een positieve en constructieve houding. Een goede
verhouding tussen de club, de speler en de ouders is volgens ons cruciaal voorj succes.
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2. KERNWAARDEN VAN DE VOETBALVISIE SC HOEVELAKEN

Een speler van Sc Hoevelaken speelt met plezier, maakt in het veld zelf keuzes, voelt zich vrij
en voetbalt met lef. Hij is bereid en in staat om iedere wedstrijd en iedere training alles te geven
wat hij heeft. Een goede mentaliteit, inzet, verantwoordelijkheidsgevoel en coachbaarheid zijn
net zo belangrijk als technische vaardigheden. Bij de jeugdopleiding van Sc Hoevelaken draait
het om de ontwikkeling van het individu in samenhang met het team. ledere jeugdspeler moet
zich dusdanig kunnen ontwikkelen dat hij zijn eigen top bereikt. Alle jeugdteams van sc
Hoevelaken voetballen volgens de door sc Hoevelaken bepaalde spelintenties, die als een rode
draad door de vereniging lopen.

Onder begeleiding van en met ondersteuning van Voetbaltechnische Zaken en de
coordinatoren, creeren de coaches en trainers een leeromgeving waarin vooral de spelers
ruimte is om zelf te ontdekken, te kiezen en oplossingen te vinden. De trainer is daarbij meer
een begeleider dan een “instructeur”: hij/zij stelt vragen, prikkelt tot nadenken en geeft kinderen
de ruimte om fouten te maken en daarvan te leren.

Op deze manier sluiten we als SC Hoevelaken aan bij hoe kinderen écht leren: door te doen, te
ervaren en stap voor stap wijzer te worden in het spel.
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. DOELSTELLINGEN BELEID

+ Kwaliteit van de totale jeugdopleiding verhogen;

« Spelplezier en de ontwikkeling van de spelers bevorderen;

» Vergroten van duidelijkheid en betrokkenheid bij de jeugdtrainers en —leiders;
» de doorstroming van de junioren naar de senioren kwalitatief verbeteren.

» Voor iedereen op zijn/haar niveau een plek;

3.1 Dat doen we o.a. door:

Het optimaal ontwikkelen van de technische vaardigheden volgens een jaarplanning;

Het leveren van maatwerk zowel aan spelers in selectieteams als aan spelers in
recreatieteams;

Het verbeteren van tactische kennis, fysieke belasting en mentale weerbaarheid van spelers;
Het spelen volgens vaste spelintenties;

Het verbeteren van de kennis van trainers door betere begeleiding;

Duidelijke afspraken maken rondom selecteren en indelen;

Het verbeteren van de communicatie met spelers en ouders (ook op sociaal gebied);
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4. SPELPRINCIPES

4.1 Spelprincipes SC Hoevelaken (kort en bondig)

Bij Sc Hoevelaken werken we met één herkenbare voetbalvisie:

plezier is altijd de basis, ontwikkeling het doel. We willen op alle niveaus — breedtesport en
selectie, van O7 t/m O19 — herkenbaar, dominant, dynamisch en initiatiefrijk voetbal met
hoge intensiteit spelen.

Daarbij hanteren we de volgende spelprincipes:

1.

Leren door ervaren

Kinderen leren het beste door te doen. Trainers creéren wedstrijdgerichte, uitdagende
vormen en laten spelers zélf ontdekken, in plaats van alles voor te zeggen. Fouten
maken mag en hoort bij leren.

Eigen beslissingen & verantwoordelijkheid

Spelers worden gestimuleerd om zelf keuzes te maken in het veld: durven dribbelen, 1-
tegen-1 aangaan, scannen en een oplossing kiezen. Ze willen elk duel en elke wedstrijd
winnen, in zowel training als wedstrijd.

Herkenbare spelintenties

In alle teams willen we dezelfde kern zien: overtal creéren op eigen helft, lef in de 1-
tegen-1 op de helft van de tegenstander, as dicht bij verdedigen, snel en slim
omschakelen en altijd diepte én opties in de bal.

Leeftijdsfasegericht opleiden

Onderbouw: techniek en balvaardigheid in spelvormen.
Middenbouw: samenwerken binnen en tussen linies.

Bovenbouw: prestatie en het domineren van de tegenstander.

De spelintenties blijven hetzelfde, de nadruk per leeftijd verschuift.

Trainingskwaliteit

Trainingen zijn intensief, zonder lange rijties, met veel balcontacten voor iedereen.
Spelintenties zijn herkenbaar in de oefenvormen en de trainer is veeleisend, reflecteert
op zichzelf en daagt zowel top als “onderkant van de groep” uit.

Dit geheel vormt de spelprincipes van Sc Hoevelaken en zorgt voor herkenbaar Hoevelakens
voetbal, ongeacht team of niveau.

In volgende hoofdstukken geven we invulling aan deze voorwaarden voor spelprincipes voor
breedte- en prestatiesport.
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5. Spelintenties

5.1 Aanvallen

1

Overtal en 1v1; Probeer een overtal uit te spelen door in te dribbelen, richting de
tegenstander. Op deze manier dwing je de tegenstander tot een keuze en komt een
andere speler vrij. Op de helft van de tegenstander maak je altijd een actie ineen 1v 1
situatie.

Bal schuin vragen (spelers staan altijd met gezicht naar zijlijn, behalve de keeper); Zorg
dat je de bal altijd in een schuine lijn vraagt in plaats van dat je in een rechte lijn naar de
bal komt. Door de bal schuin te vragen, kan je makkelijker zien wat er achter je gebeurt.

5.2 Verdedigen

1

2.

We houden de as dicht, of te wel zorg dat je verdedigend gezien altijd het midden
verdedigd. In het midden kan de tegenstander scoren, dus daar is het gevaarlijk.
Kantelen; Als team als een blok naar één kant schuiven omdat de bal daar is. Je hele
formatie verplaatst zijwaarts.

Knijpen; Als verdediger/middenvelder een stukje inschuiven richting je centrale as
(dichter naar binnen) om het gat tussen jou en je medespeler kleiner te maken. Dus
ruimtes dichtdrukken.

Zorg dat je altijd meebeweegt richting de kant waar de bal is. Sta je als speler (van het
team wat de bal niet heeft) aan de rechterkant en is de bal aan de linkerkant, beweeg
dan zelf ook richting de linkerkant (kantelen/knijpen).

5.3 Omschakeling Aanvallen > Verdedigen

1

5-7 seconde regel, De eerste 5 tot 7 seconde na balverlies beweegt het team wat de bal
verliest in de richting van de bal (druk op de bal). Op deze manier geef je de
tegenstander zo min mogelijk tijd om gevaarlijk te worden. Indien na 5 tot 7 seconde de
bal niet is veroverd, komt iedereen weer in positie en verdedig je het midden (de as).

5.4 Omschakeling Verdedigen > Aanvallen

1

Diepte voor breedte; Indien mogelijk probeer je na een balverovering de bal direct vooruit
te spelen in de diepte, om op deze manier gevaarlijk te worden richting de goal van de
tegenstander. Als diepte geen optie is, kies je ervoor om de bal in teambezit te houden,
door de bal breed of terug te spelen.
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6. UITWERKING PER LEEFTIJDSCATEGORIE

Sc Hoevelaken ondersteunt jeugdspelers op een kindvriendelijke manier bij het maximaal
ontwikkelen van hun talent op hun eigen niveau. Hierbij staan een veilige omgeving, aandacht
voor het kind, het geven van vertrouwen en coachen op maat centraal. Wij willen spelers lange
tijld aan ons binden en de beste spelers laten doorstromen naar het eerste elftal. De
jeugdopleiding van Sc Hoevelaken besteedt ook aandacht aan het kweken van een juiste
sportmentaliteit. Van spelers verwachten wij een optimale inzet en dat zij gemaakte afspraken
nakomen.

6.1 De diverse categorieén

De jeugdopleiding van Sc Hoevelaken is onderverdeeld in een onderbouw, middenbouw en
bovenbouw. De onderbouw zijn hummels en spelers t/m Onder 12, de middenbouw zijn spelers
013 t/m O15 en de bovenbouw zijn spelers 016 t/m O19. Bij de onderbouw zijn de trainingen
gericht op het ontwikkelen van technische vaardigheden, bij de middenbouw op het
samenwerken als team en bij de bovenbouw ligt het accent op de prestatie.

Trainen is net iets meer doen dan dat je gewend bent. Dit kan op het technische, tactische,
fysieke of mentale vlak zijn. Alleen dan kan een voetballer zich optimaal ontwikkelen. De
trainingsvormen moeten gericht zijn op de spelintenties en de vormen moeten voor spelers
uitdagend zijn en bijdragen aan de groei-mindset.

Een trainer van Sc Hoevelaken moet aan zelfreflectie doen. Hij moet in staat zijn uit te leggen
hoe hij spelers heeft uitgedaagd. Verder verwachten wij van een trainer dat hij ook bewaakt dat
de grootste talenten worden uitgedaagd en dat trainingen niet alleen zijn toegespitst op de
‘onderkant van de groep’.

De trainingen kenmerken zich door:

o Een goede sfeer, waar alle spelers met plezier aan meedoen.

e Een hoge intensiteit

¢ Alle spelers zijn bezig (geen rijtjes)

¢ Uitdagende oefenvormen (technisch, tactisch, fysiek, mentaal) aangepast aan het niveau
van de groep

e Spelintenties zijn herkenbaar tijdens de uitvoering, waarbij conform bovengenoemd in de
ene categorie de technische aspecten benadrukt worden en bij de andere de samenwerking
en teamopdrachten.
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Onderstaand een iets specifiekere omschrijving van de verschillende leeftijdscategorieen.

6.1.1 ONDERBOUW
Hummels + Onder 8-onder 12. “ONTWIKKELENDE TECHNISCHE VAARDIGHEDEN”

e Leren door het spelen van kleine partijties en basisvormen;

¢ Ontwikkelingen technische vaardigheden binnen de context van de basisvormen;

e Steeds technische vaardigheden koppelen;

e Wennen door spelen;

e Het ‘baas’ worden over de bal;

e De bal is de belangrijkste weerstand;

e Steeds in (compacte) spelvormen waarin iedere speler zoveel mogelijk aan de bal is;
Tijdens wedstrijden spelen spelers op meerdere posities (volleybalvariant indraaien). Vanaf
seizoen 2026/2027 zullen we tijdens wedstrijden de volleybalvariant introduceren bij de O8 en
dit elk jaar een leeftijdscategorie verder doorschuiven, zodat 08, O9 en O10 op deze wijze
werken. In O11, 012 en O13 willen we ook dat spelers geen vaste plekken hebben, zodat ze in
de wedstrijden gedwongen in andere posities komen, wat zorgt voor aanpassing en
ontwikkeling. Voorkeur is overigens dat dit al per direct wordt doorgevoerd. Ook dit past in
ontwikkeling boven resultaat.

Oefenstof wordt door de club wekelijks aangereikt aan de hand van een vooraf vastgestelde
jaarplanning. Alle spelers krijgen op deze wijze de juiste vormen waarin de technische
vaardigheden verwerkt zijn. We zorgen op deze wijze voor een consistente opbouw van de
trainingen gebaseerd op lange termijn ontwikkeling en niet enkel gericht op winnen van
wedstrijden.

6.1.2 MIDDENBOUW
013-015 “SAMENWERKEN”"

e Leren door benaderen van alle elementen van een wedstrijd

¢ Samenwerking binnen de linies en samenwerking tussen de linies onderling en als team

¢ Voetballen volgens de spelintenties van Sc Hoevelaken

Ook in deze leeftijdscategorie willen we dat er consistentie is in de opbouw van de trainingen
over de lange termijn en niet enkel trainingen gericht op het winnen van wedstrijden. De
jaarplanning wordt ook hier toegepast, de oefenstof facultatief verstrekt als daarbij behoefte is bij
de desbetreffende trainers.

6.1.3 BOVENBOUW
016-019 “PRESTATIE”

o Komen tot optimale prestatie in de training en wedstrijd
e Leren door prestatie wedstrijd na te bootsen in de training en wedstrijd
o Tegenstander domineren vanuit spelintenties

Trainers passen tijdens de trainingen toe wat geobserveerd wordt in de wedstrijden. Er kan nog
altijd gebruik gemaakt worden van oefenstof aangereikt door de club mocht daar bij de
breedtesport teams behoefte aan zijn.

10
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6.1.4 KEEPERS (alle leeftijden)
De doelstelling van de opleiding van keepers binnen Sc Hoevelaken is het afleveren van
keepers aan de selectie en om iedere keeper op zijn keepersniveau te laten presteren en door

te laten groeien naar een hoger niveau. We willen vanaf de O12 de beste keepers op goal, die
zowel het meevoetballen als tegenhouden van de bal beheersen.

Keepers trainen vanaf de O12 deels geisoleerd van de groep, maar vooral ook met de groep
mee.

Tot en met de onder 10, geen vaste keeper. Omdat het een meevoetballende keeper moet zijn.
Het kind moet leren mee te voetballen, daarnaast is op dat moment nog helemaal niet duidelijk
wie een goede keeper is op de facetten meevoetballen en ballen tegenhouden.

Aan dit technisch jeugdbeleidsplan wordt een addendum toegevoegd met een toelichting op de
opleiding van jeugdkeepers incl. leeftijdskenmerken.

11
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7. TEAMINDELINGEN

7.1 Algemene uitgangspunten indelingen

Sc Hoevelaken streeft ernaar om teams zoveel mogelijk naar leeftijd in te delen. Hierbij zijn we
altijd afhankelijk van aantallen in bepaalde leeftijdscategorieén en houden we rekening met het
feit dat teams later samengevoegd dienen te worden (6:6 wordt 8:8 wordt 11:11). Gestreefd
wordt naar dusdanige aantallen per team dat er niet wekelijks problemen kunnen ontstaan,
waarbij over het algemeen de selectieteams met een iets lager aantal spelers kan werken. In
basis werken we met 8-tallen (6:6), 10-tallen (8:8), 15-tallen (11:11). Streven is dat elke speler in
een team evenwichtige speeltijd krijgt. Vanaf Onder 8 werken we met één of meerdere
selectieteams. De overige spelers worden over de andere teams verdeeld. Hierbij wordt
rekening gehouden met het sociale aspect en de ‘vraag naar voetbal'.

Dus:

Omdat voetballen op je eigen spelniveau leuker en leerzamer is dan wekelijks onder of boven je
niveau te moeten spelen, delen we kinderen in op hun eigen niveau.

Bij het indelen houden we dus rekening met de voetbalkwaliteiten/talent, leeftijd, fysiek, gedrag
en de ontwikkeling van de spelers.

Selectie-teams worden ingedeeld op kwaliteit en jaarlijks wordt er doorgeselecteerd.

Indelen van de selectieteams is een samenwerking tussen trainer van selectieteams,
coordinator JB en VTZ. VTZ is eindverantwoordelijk.

Voor niet-selectieteams geldt, dat we niet per se door selecteren, maar zorgen voor
evenwichtige teams waarbij sociale aspecten, zoals het spelen met vriendjes, meegewogen
worden.

De indeling van de niet selectieteams vindt plaats in onderling overleg tussen trainers, leiders,
coordinator en VTZ, waarbij de coordinator de eindverantwoordelijkheid draagt en VTZ
adviserend is.

7.2 Uitzonderingen/specifieke gevallen

7.2.1 NIEUWE AANMELDINGEN GEDURENDE SEIZOEN
Mochten er gedurende het seizoen spelers zich aanmelden doordat ze weer gaan voetballen,

verhuizing of soortgelijke reden, dan zal in overleg gekeken worden waar speler het beste
ingedeeld kan worden. Dit is afhankelijk van aantallen van de teams, kwaliteit en dergelijke.

7.2.2LEEFTIIDS DISPENSATIE

We verlenen alleen dispensatie wanneer daar fysieke en of sociaal emotionele redenen voor
zijn. In alle andere gevallen zal Sc Hoevelaken geen dispensatie verlenen. Het jeugdbestuur kan
in samenspraak tussen VTZ en Coordinator besluiten om dispensatie te verlenen. Dispensatie
kan verleend worden aan selectie- en niet selectiespelers, en dispensatie wordt toegewezen als
dat in het belang van de speler is. Teambelang is speelt hier geen rol. Een team zal geen
dispensatiespelers bevatten als het door de regelgeving van de KNVB hierdoor niet kan

12
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promoveren (Dit zijn in de regel de 1e jeugdteams die in de A-Categorie spelen). Dit heeft
automatisch tot gevolg dat de speler daardoor in een lager team zal moeten spelen.
Dispensatie B-Categorie wordt automatisch verwerkt in het mDWF, (mobiel Digitaal
Wedstrijdformulier) bij opgave team.

7.2.3 INDELEN VAN DE MEISJES

Uitgangspunt van dit technisch jeugdbeleidsplan is dat er geen onderscheid gemaakt wordt
tussen Jongens en Meisjes. Overal waar speler staat kan ook speelster worden gelezen.
Meisjes worden tot en met de O12 gewoon ingedeeld tussen de jongens met dezelfde
uitgangspunten als hierboven genoemd, dus op eigen spelniveau. In de jongenscompetitie is
daarbij de mogelijkheid dat meisjes altijd een geboortejaar ouder mogen zijn. Waar nodig op
basis van spelniveau maken we gebruik van deze mogelijkheid. Vanaf 11, 12 jaar zien we dat
sommige meisjes zich fysiek anders ontwikkelen en andere interesses krijgen, waardoor ze
liever met andere meisjes willen voetballen. We willen dan de mogelijkheid bieden van
meidenteams. Het Meisje maakt zelf de keuze en heeft altijd ook de optie om gewoon tussen de
jongens te blijven spelen mits dat mogelijk is op basis van uitgangspunt juiste spelniveau.

Onderdeel van dit beleidsplan is een jaarlijkse evaluatie op instroom van meisjes en eventuele
noodzakelijke aanpassing van beleid.

7.2.4 Moment van presentatie indelingen

De teamindelingen en welke spelers deel uitmaken van de verschillende jeugdselecties is voor

de zomervakantie bekend. Wanneer in (uitzonderlijke gevallen) een bepaalde leeftijdscategorie

sprake is van meer dan één selectieteam, dan wordt de definitieve teamindeling uiterlijk aan het
einde van de voorbereiding bekend.

7.2.5 Tussentijdse promotie (speler is te ver voor eigen team/leeftijd)

In zeer uitzonderlijke gevallen kan een speler gedurende het seizoen tussentijds doorstromen
naar een hoger team/leeftijd wanneer duidelijk is dat de speler op meerdere facetten
(technisch, tactisch, fysiek en/of mentaal) structureel te ver voorloopt, waardoor ontwikkeling
in het huidige team stagneert.

Werkwijze en waarborgen:

o Signalering & criteria: De hoofdtrainer, VTZ-lid en/of coordinator signaleren
aantoonbare stagnatie in leerrendement én aantoonbaar hogere belastbaarheid/impact
op hoger niveau (training én wedstrijd). In de bovenstaande 3-hoek van trainer, VTZ-lid
en coordinator wordt dit besproken n.a.v. het signaal.

o Voortraject & communicatie: De speler en ouders worden meermalen geinformeerd
over observaties, ontwikkelpunten en het mogelijke traject. Afspraken en
evaluatiemomenten worden vastgelegd.

o Proefperiode: Eerst 2-6 weken gericht meettrainen bij het hogere team en — waar
passend — gefaseerd meer speeltild op hoger niveau, met duidelijke leerdoelen.
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o Besluitvorming: Na de proefperiode besluiten hoofdtrainer, VTZ-lid en codrdinator
gezamenlijk. Het belang van de speler staat voorop; team- en selectiebalans worden
meegewogen.

o Borging ontwikkeling: Bij doorstroom horen individuele ontwikkelafspraken
(techniek/tactiek/fysiek/mentaal), afgestemde belasting, en periodieke evaluatie
(minimaal iedere 6—-8 weken).

o Sociaal-pedagogisch aspect: Er is aandacht voor het welbevinden van de speler in de
nieuwe groep; waar nodig volgt een gefaseerde overgang (bijv. trainingen boven,
wedstrijden deels).

Uitgangspunt blijft dat tussentijdse promotie uitsluitend wordt ingezet wanneer dit aantoonbaar
het leerrendement van de speler vergroot en past binnen de opleidingslijn van Sc Hoevelaken.

7.2.6 Tussentijds aanpassen niveau (speler loopt te veel op de teentjes)

In ZEER uitzonderlijke gevallen kunnen VTZ-lid en Coordinator besluiten in overleg met een
trainer een speler over te zetten naar een lager team. Dit kan wanneer spelers zich minder goed
ontwikkelen dan andere spelers en daardoor duidelijk worden ingehaald in niveau. Het
terugzetten is een zorgvuldig proces. Voorafgaand aan het terugzetten moeten de speler zelf, de
ouders, VTZ-lid en Coordinator meerdere malen op de hoogte zijn gesteld dat de ontwikkeling
niet aan de verwachtingen voldoet. De trainer van de groep waar de speler in speelt, draagt in
samenspraak met het VTZ-lid en Coordinator de verantwoordelijkheid voor deze beslissing en
van het zorgvuldig toepassen van dit proces.
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8. SELECTEREN

8.1 selecteren als seizoensproces

Bij het samenstellen van de jeugdselecties gaat Sc Hoevelaken weloverwogen te werk. Voor
jeugdspelers is het toch spannend of ze de stap die ze wensen daadwerkelijk kunnen maken.
De uiteindelijke samenstelling van de selecties worden bepaald door de trainer van de
selectieteams in samenspraak met VTZ-lid van de betreffende leeftijdscategorie, de codrdinator
en mede op basis van input van de trainers van de andere teams.

Sc Hoevelaken hanteert voor het samenstellen van de selecties de volgende uitgangspunten:

e Technische vaardigheden

e Tactisch inzicht

¢ Fysieke en conditionele mogelijkheden
o Mentale weerbaarheid

o Inzet

Het (sociale) gedrag en de posities waarop een speler kan spelen en de mogelijke toekomstige
ontwikkeling spelen ook een rol.

Gedurende het jaar worden wedstrijden/trainingen van de teams gezien door diverse
kaderleden, er worden toernooivormen per leeftijdscategorie georganiseerd en gesprekken met
de trainers gevoerd waarin de spelers allemaal kort besproken worden op de lijnen
voetbaltechnisch en sociaal-emotioneel. Als trainers aangeven dat een speler in de gaten
gehouden moet worden, zijn de toernooivormen ideale momenten om te beoordelen of hij
bijvoorbeeld niet enkel beter is dan z'n eigen groep, maar ook het niveau heeft om een stap te
maken. Dit alles is input voor het komen tot een overwogen selectie.

8.2 Doorstroming

In principe gaat een speler tussentijds naar een hogere leeftijdscategorie als hij in dat jaar de
leeftijd voor die categorie bereikt. Selectiespelers slaan alleen een leeftijdscategorie over als het
voor hun ontwikkeling in alle facetten beter is om voor een hoger team uit te komen. Deze speler
moet dan in een hogere leeftijdscategorie in het eerste team basisspeler worden. Het gaat dus
in dergelijke gevallen om zeer getalenteerde spelers die in hun eigen team zijn uitgeleerd.
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9. Kwaliteit Trainers en trainingen

9.1 Trainers & Opleiding

Voor de kwaliteit van de jeugdopleiding is de ontwikkeling van spelers prioriteit en daarvoor zijn
goede trainers en trainingen cruciaal. Daarnaast hanteren we ook hier bij voorkeur het lokale
principe: we leiden zoveel mogelijk eigen trainers op en bouwen aan continuiteit vanuit de
club. Spelers uit de selectie, hoogste jeugdteams, stagiairs (sportopleidingen) en ouders
worden actief betrokken. Zij krijgen vanuit de club — ondersteund door de voetbalschool —
oefenstof, veldbegeleiding en duidelijke kaders. Trainers nemen verplicht deel aan deze
begeleiding en volgen het aangeboden programma.

9.2 Zo organiseren we kwaliteit en groei

Eigen kweek: doorstroom van (jeugd)spelers en ouders naar trainer/coach-rollen;
structurele instroom van stagiairs.

Train-de-trainer & veldcoaching: korte, praktische sessies met voorbeeldvormen,
direct toepasbaar op het veld.

Uniforme oefenstof: leeftijds- en niveaugebonden trainingen die de spelintenties
zichtbaar maken.

Begeleiding & feedback: periodieke veldbezoeken, korte nabesprekingen en gerichte
verbeterpunten per trainer. VTZ-lid en coordinator trekken hier samen in op.

Scholing & certificering: stimulans tot volgen van (KNVB-)cursussen; interne modules
techniek/tactiek/fysiek/mentaal.

Veilig sportklimaat: VOG, naleving gedragscode, aandacht voor pedagogiek en
positieve coaching.

Evaluatie & borging: 2—3 momenten per seizoen voor reflectie op ontwikkeling van
team, spelers en trainer.

9.3 Specifieke afspraken onderbouw (08-012)

Complete trainingen aangeleverd: onderbouwteams krijgen kant-en-klare
trainingsthema’s en oefenvormen vanuit de club (conform spelintenties). Trainers
voeren uit en passen licht aan op groepsniveau.

Hummels & O8 onder verantwoordelijkheid voetbalschool: inhoudelijke aansturing
door de voetbalschool.

o Altijd aanwezigheid van een voetbalschool-trainer op het veld voor begeleiding
en kwaliteitsborging.

o Oefenstof, organisatie en coachinglijnen worden door de voetbalschool
aangeleverd en bewaakt; clubtrainers ondersteunen en voeren uit.
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e Rol clubtrainer (onderbouw incl. Hummels/O8): neemt deel aan de veldbegeleiding,
volgt de aangeleverde oefenstof en zorgt voor hoge intensiteit, veel balcontacten en
positieve coaching.

o Borging & evaluatie: coordinator onderbouw en VTZ-lid stemmen periodiek af met de
voetbalschool over voortgang, doorontwikkeling en eventuele maatwerkbehoefte per
team/speler.

9.4 Verwachting richting trainers

o Voorbereiding: elke training voorbereid met club-oefenstof, passend gemaakt voor de
groep.

o Coaching: positief coachen, spelintenties zichtbaar maken, hoge intensiteit en veel
balcontacten borgen.

o Samenwerking: actief afstemmen met collega-trainers, codrdinatoren en voetbalschool;
deelname aan train-de-trainer sessies.

o Rapportage & signalering: kort rapporteren over voortgang (highlight/leerdoel) en tijdig
maatwerk signaleren.

« Trainer kleedt en gedraagt zich als trainer met een positieve grondhouding. Kinderen
komen trainen om te leren en plezier te hebben.

o De trainer reflecteert; uitgangspunt is als de trainingen op orde zijn en aansluiten bij de
doelgroep, de spelers plezier hebben en betrokken zijn. Elke speler komt naar de club
om plezier te hebben.

9.5 Train-de-trainer

Naast de begeleiding op de trainingsavonden zullen we ook een leerzame avond in een soort
van Symposium setting organiseren ter inspiratie van de trainers.

9.6 Inzet De Voetbalschool — Sc Hoevelaken

De Voetbalschool wordt door de vereniging ingehuurd ter voor praktische en technische
ondersteuning van alle jeugdtrainers binnen Sc Hoevelaken. Dit als verlengstuk en onder leiding
van VTZ.

Dit gebeurt aan de hand van:

- Het verzorgen van een technische jaarplanning per leeftijdscategorie
- Het delen van oefenstof

- Verzorgen van trainersbijeenkomsten

- Meekijken met jeugdtrainers tijdens de training

De trainers worden periodiek uitgenodigd voor de trainersbijeenkomst. Tijdens deze

trainingsbijeenkomsten wordt kort een stuk theorie doorgenomen en wordt de training

voorbesproken. Vervolgens ontvangen de trainers praktische ondersteuning en feedback tijdens
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het geven van hun eigen training. Na afloop volgt een korte evaluatie. Op deze manier
ontvangen alle jeugdtrainers op regelmatige basis ondersteuning met het geven van de training.
Indien je als jeugdtrainer actief bent is het verplicht om bij deze sessies aanwezig te zijn.

Naast deze ondersteuning organiseert De Voetbalschool twee keer per jaar een serie van 6
techniektrainingen (vrijdagmiddag). Deze (derde) training wordt georganiseerd voor alle
jeugdleden van Sc Hoevelaken. Dit omdat er enerzijds behoefte bestaat om 3x te trainen en we
dit niet breed aan (kunnen) bieden, anderzijds omdat we toch extra techniektrainingen willen
motiveren.

In dat kader organiseert De Voetbalschool in de schoolvakanties ook extra voetbalactiviteiten,
waarvoor we zoveel mogelijk spelers willen enthousiasmeren deel te nemen.

9.7 Video-analyse (Veo) — toepassing 019 & 017

Sc Hoevelaken gebruikt Veo video-analyse om leren en prestatielijn te versnellen en spelers
voor te bereiden op de werkwijze van bijvoorbeeld wedstrijdbesprekingen in de selectie. Voor
019 en O17 geldt dat teams 2—3 keer per seizoen verplicht een analysebespreking organiseren
op basis van opgenomen wedstrijd- of trainingsbeelden. Trainers selecteren korte clips (team-
en individuele momenten), koppelen daar concrete leerdoelen aan en bespreken opvolgacties
voor training en wedstrijd. Beelden worden intern gedeeld (team/spelers-staf) en conform
privacy/AVG-richtlijnen beheerd. Doel: sneller spelinzicht, betere zelfreflectie en een naadloze
overgang richting de selectie.
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10. Overige faciliteiten

10.1 Blessure preventie/behandeling (fysio)

Sc Hoevelaken streeft ernaar om haar spelers een zo optimaal mogelijke sportomgeving te
bieden waarin prestatie, plezier en gezondheid centraal staan. Daarom is onderdeel van dit
beleidsplan een beschrijving van de kaders en acties rondom fysiotherapeutische begeleiding.

Doel: Blessurepreventie en snelle revalidatie van spelers.Dinsdag en donderdag is de
fysiothearpie aanwezig in de medische ruimte, op zaterdag beschikbaar voor het eerste en
tweede elftal van de senioren.

Structurele samenwerking met de fysiopraktijk Uttien en Vermeer, doorverwijzing doen we naar
Uttien en Vermeer. Verdere samenwerking wordt op dit moment bekeken, waarbij rekening
wordt gehouden met:

- Verhogen van sportmedische kennis bij trainers, spelers en ouders. Veel voorkomende
klachten in specifieke leeftijdscategorieen.

- Spelers die vanuit de jeugd een blessure hebben opgelopen, mogen advies vragen aan
de verzorgers wat te doen en kunnen daarbij geholpen worden.

Communicatie:
Heldere afspraken richting spelers en ouders over procedures bij blessures, contact met de fysio
en re-integratie.

10.2 Evaluatie

Jaarlijkse evaluatie door bestuur, VTZ en medische staf.

Vragenlijsten aan trainers /spelers over gebruiksvriendelijkheid en effectiviteit.
Bijstellen van beleid op basis van praktijkervaring en feedback.

In 2026 zal worden beoordeeld hoe het thema van preventie/behandeling verder te
optimaliseren is voor de jeugdafdeling zodat spelers minder snel geblesseerd raken, bij
blessures sneller geholpen kunne worden en door adequate behandeling minder lang
uitgeschakeld zijn.
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